DAVRANISCILIK

Burada  ogrenmeye  dair ilk  aciklamalar
cercevelenmistir ve her ne kadar Aristo'ya ve
bitisiklik ilkesine (iki ya da daha fazla duyum
yeterince sik bir araya geldiginde
iliskilendirilecektir) geri donebilsek de, klasik
kosullanmayr  davranisci  perspektifin - merkezi
ekseni olarak saglamlastiran lvan Pavlov'un (1920)
arastirmasidir.

Klasik sartlanma: bu siire¢ sayesinde hayvanlar (insanlar da dahil olmak tzere), hicbir
etkisi olmayan ya da farkh bir etkisi olan uyaranlara istemsiz olarak tepki vermek tzere
eqitilebilir. Sonug, uyaranin tepkiyi otomatik olarak tetiklemesidir. Bu tiir bir
ogrenmenin istemsiz oldugunu soylemek yanlis olmaz, ancak insan ogrenmesinin
tamaminin istemsiz olmadigr aciktir. Kasitli olarak da 6greniriz. Kasith olarak trettigimiz
davranis oOgelerini edimsel olarak adlandirinz ve ilgili 6grenme sureci edimsel
kosullanma olarak bilinir. Bu kavrami ilk olarak B.F. Skinner (1953) gelistirmistir.

-m ¢ Edimsel  kosullanma: Bir tepkinin, c¢evrenin onun
" r uzerindeki etkilerine gore degistiriimesine neden olan

strectir. Birey cevresiyle birlikte hareket ederek onu
degistirirken, ayni zamanda cevre de bireyin davranigini
degistirir.

I. Bir calismanin sonucu faydaliysa, o davranis guclenecek
ve tekrarlanma olasiligr olacaktir.

2. Eger sonug zararlysa, davranis ortadan kalkacaktir.
Sonug olarak, denekler cevreden sonuclar elde etmeyi
veya ortadan kaldirmay 6grenirler.
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BILISSELCILIK

Bu yaklasim muhtemelen en eskisidir, ancak
davraniscihk 19. Yiizyihn sonundan itibaren
birkac on yil 6ncesine kadar onu tamamen
golgede birakmistir. Ogrenme (izerine bilissel
bakis acisi, zihinsel streclerin (algi, dikkat,
hafiza..) var oldugunu ve incelenebilecegini
varsaydigi icin kokeninde felsefi bir yonelim
olarak tanimlanabilir.

Belki de bilissel ve davranissal perspektifler
arasinda bir karsilastirma yaparsak bunu daha
iyi  anlayabiliriz.  Temel fark, neyin
ogrenildigine iliskin varsayimlarda
yatmaktadir:

« Biligsel yaklasima gore, bilgi ve stratejiler ogrenilir ve bunlardaki degisiklikler
davranis degisikliklerini mamkun kilar.
. Davranissal perspektifte 6grenilen sey, yeni davranis 6gelerinin kendisidir.

Daha acik hale getirmeye calisirsak: bilisselcilik
ogrenmeyi, cagrisimlarin beynin bos alanlarina
basitce kaydedilmesi olarak degil, halihazirda sahip
oldugumuz anlayisin genisletilmesi ve
donusturulmesi olarak gordr.

Dolayisiyla, bilisselcilik cercevesinde, halihazirda
bildiklerimizin ne  Ogrenecegimizi  belirledigi
anlasiimaktadir.
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YAPISALCILIK

Bu yaklasim, dikkati 6grenmenin iki temel yontne yonlendirir: sosyal faktor ve kilturel
faktor. Kokleri biligsel perspektife dayanmasina ragmen, yapisalcr teoriler daha da
geliserek yeni 6gretim stratejileri ve yontemleri ortaya cikarmistir. Yapisalcilik iki agiya
ayrilabilir:

= Psikolojik yapisalcilik: odak noktasi
bireylerin kendi bilgi ve inanclarina
dayali olarak diinyayi nasil
anlamlandirdiklar tizerinedir.

« Sosyal yapisalcilik: sosyal etkilesim,
kulturel araclar ve aktivitenin bireysel
ogrenmeyi sekillendirdigini dustndar.
Ogrenenler birlikte calisarak elde edilen
sonuclara uyum saglar.

Yapilandirmaci perspektifle uyumlu bazi
ogretim yontemleri sunlardir:

« Sorgulamaya dayali 6grenme
« Probleme dayali 6grenme

. Isbirlikci 6grenme

. Bilissel 6grenme
Hizmet-6grenme
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SOSYAL BILISSEL BAKIS ACISI

Sosyal bilissel teorinin kokenleri Albert Bandura'nin 1950 yilinda baslattigr calismaya
dayanmaktadir.

Bu guincel bakis acisr:

* diger insanlarin model ve ogretmen
olarak roltine vurgu yapar (sosyal kisim)
 ayni zamanda duisunme, inanclar,
beklentiler,  6ngort, 6z  dizenleme,
karsilastirmalar ve yargilari da igerir (bilissel
kisim)

Gozlemsel 6grenme, sosyal bilissel teorinin
temel bir unsurudur.

Bir kisinin modellenmis davranislart ve
becerileri 6grenmesini ne belirler?

1. Gozlemcinin gelisim duizeyi (kisi ne kadar
vashysa, dikkatini odaklama ve hafiza
stratejilerini  kullanma becerisi o kadar
yuksektir).

2. Modelin statusti (cocuklar yetkin, gucli,
prestijli ve hevesli gorunen Kkisileri taklit
etme egilimindedir).

3. Model benzerligi (bize benzedigini
dusundugumuz kisileri daha kolay taklit
ederiz).
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SOSYAL BILISSEL BAKIS ACISI

Gozlemsel 6grenme nasil gerceklesir?

Dort unsur icerir:
. DIKKAT: Bir beceriyi 6gretirken, dgrencilerin dikkatlerini durumun belirli 6zelliklerine
yonelterek 6gretmenle ayni perspektiften bakmalarr gerekir.

, AKILDA TUTMA: Bu, modelin eylemlerinin zihinsel diizeyde temsil edilmesini icerir.
Akilda tutma, zihinsel prova (yaptigini hayal etme) ve gercek uygulama ile gelistirilir.

" ENERASYON: bir davranisin nasil yapildigini bildigimizde ve unsurlarini
hatirladigimizda, yine de dogru bir sekilde gerceklestiremeyebiliriz: uygulama, geri
bildirim ve egitim davranisi daha dogru hale getirir.

* MOTIVASYON VE GUCLENDIRME: yeni bir davranis edinebiliriz, ancak bu
Bir tesvik olmadigi stirece bunu gerceklestirmememiz muhtemeldir.

Gozlemsel 6grenmeyi tegvik eden 3 pekistirme bicimi:

I.Dogrudan pekistirme: Gozlemci davranisi yeniden tretir ve pekistirec alir (bir
jimnastikci bir egzersizi basariyla gerceklestirir ve antrenor

"Mikemmell").

2.Dolayli pekistirme: Gozlemci, baskalarinin belirli bir davranis icin pekistirildigini gortr
ve daha sonra ayni davranisi daha sik yapar (bir 6grenciyi temiz ve duiizenli bir sunum
icin tebrik edersek, muhtemelen sunumlariyla da ilgilenmeye calisacaklarina tanik
oldular).

3.Kendi kendini pekistirme: Ogrenciler hayatlarini yonetmeyi, kendi hedeflerini
belirlemeyi ve kendi kendilerini pekistirmeyi 6grenmelidir, ¢clinkt yetiskin hayatinda
oduller belirsizdir.
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